PODSTAWA PRAWNA

Niniejszy statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)
2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r.
poz. 935, 11161 1700)

3) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty(Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z 2022 r.
poz. 583, 1116 i 1700)

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r. poz. 502)

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
W TUCHOMIU

zatwierdzony uchwatlg Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej w Tuchomiu dnia 29.08.2022
roku
Tekst jednolity

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Tuchomiu

Szkota jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa.

Siedziba szkoty jest budynek w miejscowosci Tuchom .

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Zukowo z siedzibg w Zukowie, przy ul.
Gdanskiej 52.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

Hwn e

W strukturze szkoly sa oddzialy przedszkolne.
Nauka w szkole jest bezptatna.
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od trzeciego do szostego roku zycia.

§2

N o o

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ,,Szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Tuchomiu;

2) ,,Organie prowadzacym szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Gming Zukowo;

3),,Dyrektorze szkoty”” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Tuchomiu;
4) ,Nauczycielu” — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce¢ 1 innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej w Tuchomiu.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§3

1. Gléwnym celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowywanie
rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi
w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.
2. Zadaniem Szkoty w zakresie nauczania jest zapewnienie uczniom w szczegolnosci:
1) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka umozliwiajac mu:
a) udziat w codziennych zaj¢ciach edukacyjnych bogatych w réznorodne oferty
zadan, uwzgledniajacych rozny stopien trudnosci;
b) udzial w zajeciach dodatkowych organizowanych przez oddziat przedszkolny;
C) udziat w imprezach i uroczysto$ciach przedszkolnych;
d) uczestnictwo w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych;
e) uczestnictwo w spektaklach teatralnych;
f) mozliwo$¢ udziatu w ré6znorodnych konkursach;
g) uczestnictwo w innych imprezach i zajgciach zaproponowanych przez
nauczycieli, czy rodzicow;
2) Sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci,
wykazujac troske o osiggnigcie przez nich ,,gotowosci szkolnej” poprzez:
a) realizacje wybranego przez rad¢ pedagogiczng i dopuszczonego do uzytku przez
dyrektora szkoly programu nauczania;
b) poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan, np. utworzenie nieckonwencjonalnej sali
dla dzieci,
¢) dostep do nowoczesnych pomocy dydaktycznych oraz atrakcyjnych zabawek;
d) systematyczng wspotprace z rodzicami oraz w razie wystapienia potrzeby innymi
specjalistami;
e) prowadzenie obserwacji pedagogicznej dokumentowanej na kartach obserwaciji,
majacej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;
f) organizacj¢ wczesnego wspomagania rozwoju dzieci poprzez pobudzanie
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka.

3) Wspoldziatanie z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich
do nauki szkolnej poprzez:
a) zebrania ogdlne i grupowe;
b) zajecia otwarte;
C) udziat w uroczystosciach i wycieczkach;
d) kontakty indywidualne;
e) festyny i widowiska organizowane przez oddzial przedszkolny dla rodzicow i
srodowiska;
f) zabawy rodzinne;
g) spotkania rady rodzicoéw;
h) dni otwarte w oddziale przedszkolnym:;
1) oraz inne formy przyjete przez Rad¢ Pedagogiczng i rodzicow.
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10.

11.

12.

Realizacja zadan wychowawczo-dydaktycznych w $cistym wspoétdziataniu
z rodzicami, ze szkotami dzialajacymi w $rodowisku, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng oraz instytucjami kulturalno-o§wiatowymi.
Ksztaltowanie osobowosci dziecka w toku jego wlasnej aktywnosci przejawianej
w kontaktach z otaczajagcym $wiatem organizujgc mu dostep do kregéw srodowiskowych
poczynajac od kontaktow z rodzina, grupa réwiesnicza oraz dalszym otoczeniem.
Dziecko 6-letnie nie moggce uczeszczaé do oddziatu przedszkolnego z powodu diugotrwate;j
choroby moze mie¢ przydzielone za zgoda organu prowadzacego szkote i w wymiarze przez
niego ustalonym nauczanie indywidualne.
Podstawg dziatalno$ci oddzialu przedszkolnego jest organizowanie zaje¢ w ciagu dnia
pobudzajacych procesy rozwojowe 1 dazacych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy.
Zajecia prowadzone z dzie¢mi, dajace mozliwos¢ wnikliwej obserwacji dzieci, analizy ich
zachowania, postepow i niepowodzen, oparte s na:

1) gruntownej znajomosci programu i literatury;

2) dobrej znajomosci cech psychofizycznych dziecka;

3) systematycznosci w planowaniu tresci;

4) integrowaniu tresci;

5) stopniowaniu trudnosci;

6) roznorodnosci metod i srodkow dydaktycznych;

7) wspolpracy z rodzicami i ze srodowiskiem;

8) inspirowaniu tworczos$ci dzieciece;.
W oddziale przedszkolnym nad prawidtowym rozwojem dzieci harmonijnie wspotpracuje
personel pedagogiczny oraz administracyjno-obstugowy, ktory zobowigzany jest do
przekazywania sobie nawzajem informacji o dzieciach.
Szczegolowe zasady bezpieczenstwa i higieny dzieci okreslaja odrebne przepisy,
z ktérymi zapoznani sg wszyscy pracownicy oddziatu przedszkolnego.
1) Dzieciom zapewnia si¢ w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych oddzialow
przedszkolnych ciepta i zimng biezacg wode oraz $srodki higieny osobiste;j,
w szczegolnosci:
a) mydlo do rak,
b) reczniki papierowe / suszarki do rak,
C) papier toaletowy.
2) Przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny przez pracownikoéw szkoty podlega

kontroli wewngtrznej 1 zewnetrzne;.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opiek¢ od momentu przekazania przez rodzica
(opiekuna) do momentu odbioru przez rodzica (opiekuna).
Osobg bezposrednio odpowiedzialng za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ jest
prowadzaca nauczycielka. Ma ona obowigzek przed kazdymi zajeciami dokonaé przegladu
pod katem bezpieczenstwa pomieszczen, w ktorych maja si¢ one odbywaé. Wszystkie
usterki i stany zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci musi niezwlocznie usunaé, a
jesli jest to niemozliwe zgtosi¢ dyrektorowi szkoty.
W razie nieszczes$liwego wypadku dziecka personel oddziatu przedszkolnego zobowigzany
jest do udzielenia natychmiastowej pierwszej pomocy oraz powiadomienia rodzicOw oraz w
razie potrzeby lekarza o zaistniatej sytuacji.



13.

14.

15.

W  przypadku choroby zakaznej wychowanka oddzialu przedszkolnego, rodzice
zobowigzani sg niezwtocznie powiadomi¢ o tym dyrektora szkoty, a po przebytej chorobie
przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskie o mozliwosci powrotu dziecka do grupy réwiesnikow.
W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow, szkola moze zorganizowaé stolowke.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne. Warunki korzystania ze stotowki
szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z
organem prowadzacym szkotg.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddzialu przedszkolnego przez
rodzicow (opiekunéw) lub pisemnie upowazniong przez nich inng osob¢ dorostg
zapewniajaca pelne bezpieczenstwo.

ROZDZIAL 111
Cele i zadania szkoly

§4

Uczniowie stanowig najwazniejsza cz¢$¢ spolecznosci szkolne;.
Szkota zapewnia uczniom pelen rozwo6j umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania

ich godnosci osobistej oraz wolnos$ci $wiatopogladowej i wyznaniowe;.

.1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Celem edukacji w szkole podstawowej jest przede wszystkim:

prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umieje¢tnosci wypowiadania si¢, czytania
1 pisania w jezyku ojczystym 1 w jezyku obcym, wykonywania elementarnych dzialan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzgdziami i ksztaltowania nawykow
spotecznego wspotzycia;

rozwijanie  poznawczych mozliwosci uczniéw, tak aby mogli przechodzi¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia Swiata;

rozwijanie motywacji poznawczej, przygotowywanie do podejmowania zadan
wymagajacych systematycznego 1 dtuzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego;
rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwosci estetycznej 1 moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolno$ci tworczych;

umacnianie wiary dziecka we wiasne sily i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
1 trudnych celow;

rozwijanie  zdolno$ci  odrézniania  §wiata  rzeczywistego od  wyobrazonego
oraz postaci historycznych od fantastycznych;

ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczna;
wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego, duchowego,
ksztaltowanie nawykow i umiejetnosci zwigzanych z bezpiecznym uczestnictwem w ruchu
drogowym;

rozwijanie umiej¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej
I narodowej;



10.

10) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
i1 ruchowej, zapewnianie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego
1 psychicznego oraz zachowan prozdrowotnych;

11) zapewnianie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku w poczuciu wi¢zi z rodzing;

12) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i troszczenie si¢ o zapewnienie mu rownych
Szans;

13) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

14) stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych.

15) zapewnianie kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju, przygotowuje
go do spetnienia obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady demokrac;ji.

16) zapewnianie uczniom Kklasy | -VIII szkoty podstawowej bezptatnego dostgpu do
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych.

17) przygotowuje ucznidow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym we wspolpracy
z nauczycielami bibliotekarzami przy wykorzystaniu zasobow multimedialnych
1 ksiegozbioru biblioteki

18) ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
w Zyciu spotecznym.

Dzialalno$¢ innowacyjna Szkoly

§5

Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej "innowacjami".

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace

na celu poprawe, jakosci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbedne do realizacji

planowanych dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor zespotu szkot zwraca

si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

Innowacja, o ktorej mowa w §2a ust.5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez

organ prowadzacy szkot¢ pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowac;ji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada pedagogiczna

podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia

ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.
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11. Niezbedne dokumenty potrzebne do wprowadzanie innowacji w szkole okreslone
zostaty w Procedurze wprowadzania innowacji pedagogicznej w Szkole Podstawowej
w Tuchomiu.

ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY
§6
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Wicedyrektor szkoty;
3) Rada pedagogiczna;
4) Rada rodzicow;
5) Samorzad uczniowski.
Dyrektor szkoly
§7

1. Obowiazki i uprawnienia Dyrektora Szkoly:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

sprawuje nadzor pedagogiczny w ramach ktorego:

a) przeprowadza ewaluacj¢ wewngtrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy szkoty,

b)  kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty,

Cc)  wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli
do doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolef i narad,

d)  monitoruje prace szkoty;

kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza;

przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej proponowany przez nauczycieli

przedmiotdéw zestaw programow i podrecznikow;

dopuszcza do uzytku na kazdy rok szkolny programy i podreczniki po uzyskaniu

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej tworzac w ten sposob Szkolny Zestaw Programow

1 Podrecznikow;

w sprawie obowigzujacych programow i podrecznikoéw Dyrektor moze, ale nie jest

zobowigzany zasi¢gac opinii Rady Rodzicow;

reprezentuje szkote na zewnatrz;



7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

8) organizuje na terenie szkoty obrot nowymi i uzywanymi podrgcznikami w cyklu trzyletnim

9) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

10) dysponuje $srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za prawidlowe ich wykorzystanie;

11) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstugg szkoty;

12) sprawuje kontrole nad spelnianiem obowigzku nauki przez uczniéw oraz obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci pigcio- 1 szeScioletnie zameldowane
w obwodzie szkoty;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

14) jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych w szkole 0sob;

a)  decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu wszystkich pracownikoéw szkoty po konsultacji
z dziatajacymi w szkole zwigzkami zawodowymi;

b)  przyznaje nagrody, wymierza kary i wystepuje o odznaczenia panstwowe i resortowe
dla pracownikow szkoty;

c) powotuje i odwoluje pracownikéw ze stanowisk stuzbowych zgodnie z zasadami
kodeksu pracy;

d)  wystepuje w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostajg
naruszone;

e) powiadamia kolegialne organy szkoty o podjetych decyzjach i rozporzadzeniach
dotyczacych pracy tych organdéw (na protokotowanych zebraniach lub pisemnie
w ksiedze zarzadzen);

f)  wyznacza na poczatku kazdego roku szkolnego zakres obowigzkow poszczegdlnych
nauczycieli;

g) przedstawia Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia projekt organizacji roku
szkolnego;

h)  odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

i)  w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen jest obowigzany powiadomic:
- organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
- organ prowadzacy szkole¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich

realizacji;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

16) wspoltpracuje z piclggniarkg sprawujacg profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi
1 mlodzieza;

17) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

18) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

19) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych.



Wicedyrektor
§8

1. Do zadan i obowiazkow wicedyrektora naleza:

1) wypetnia zadania zwigzane z dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty
wyznaczone przez dyrektora szkoty,
2) zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci.

Rada Pedagogiczna

§9

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W skiad rady
pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego;

podejmowanie decyzji o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej i zgody
rodzicow;

uchwalanie Statutu Szkoty i wprowadzanie zmian do Statutu;

ustalanie sposobow  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w  celu
doskonalenia pracy szkoty;

10) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

1)
2)
3)

4)

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy szkoty (tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych);

projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora;

wnioski Dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrdznien, wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

8



5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zajgé
dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie zdalnie,

z wykorzystaniem metod i sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.
5b. W takim przypadku gltosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferenciji.

S5c. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych

za pomoca przyjetych srodkdw komunikacji elektroniczne;.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czlonkéw
Rady Pedagogiczne;j.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

8. Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

9. Szczegodtowe kompetencje rady pedagogicznej okresla jej regulamin.

\]

Rada Rodzicow
§10

1. Gtownym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej funkcji
szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach w szkole przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktoérym okresla
w szczegOlnos$ci: wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady; szczegotowy tryb wyborow
do rad oddzialowych i rady rodzicéw; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

4. Podstawowe kwestie funkcjonowania Rady Rodzicéw reguluje art. 83 i 84 Ustawy Prawo
Oswiatowe.

5. Wszelkie prawa, obowiazki 1 zakres prac przedstawia odrebny regulamin Rady Rodzicow, ktory
musi zosta¢ zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

Samorzad uczniowskKi
§11

1. W szkole i placowce dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty wybierani na zasadach okreslonych
w regulaminie.

3. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.



4. Wszelkie prawa, obowiazki 1 zakres prac przedstawia odrgbny regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, ktory musi zosta¢ zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

Wolontariat
§ 12

1. Szkota ksztattuje u ucznidéw postawy prospoteczne poprzez mozliwos¢ udzialu w pracy
wolontariatu, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym.

2. Dziatania z zakresu wolontariatu moze podejmowa¢ Samorzad Uczniowski .

3. W szkole moze dziata¢ Szkolny Klub Wolontariusza.

4. Osiagnigcia ucznia w zakresie aktywnosci spolecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego,

w szczegllnosci w formie wolontariatu sg wpisywane jako szczegolne

osiggniecia na §wiadectwie szkolnym.

Warunki wspoldzialania organow szkoly i rozwiazywania konfliktow mi¢dzy nimi
§13

1. Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem szkoty.

la. Relacje pomiedzy wszystkimi czlonkami spoteczno$ci szkolnej sa oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia
szkolnego.

3. Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

ROZDZIAL V
ZASADY BEZPIECZENSTWA DLA UCZNIOW

§14

1. Za bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne uczniéw przebywajacych w szkole w czasie zajgé
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowiazani s3 do opracowania i zapoznania uczniéw z regulaminami tych
pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne z nauczycielem, badz pozostajg w klasie.

4. Za porzadek pozostawiony przez ucznidw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. W czasie przerw migdzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkota petnig nauczyciele
wedtug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzuréw.
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10.
11.

12.

1) w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych zapewnia si¢ ciepla i zimnag
biezaca wode oraz $rodki higieny osobistej, w szczegdlnosci:

a) mydlo do rak;

b) reczniki papierowe / suszarki do rak;

C) papier toaletowy.

2) Przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny przez pracownikow szkoty

podlega kontroli wewnetrznej i zewnetrzne;.

Celem zapewniania bezpieczenstwa ucznidéw na terenie szkoty petnione s3 dyzury
nauczycielskie.

Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spotecznos¢ szkolng, na terenie szkoty
obowiazuje zakaz przebywania 0s6b nieupowaznionych.

W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidw w czasie przerw,
zaj¢¢ edukacyjnych i1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem powinni
przebywac¢ na terenie szkoty.

Za teren szkoty rozumie si¢ roéwniez plac przed szkolg i boisko szkolne.

Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoly kontrolujg obecno$¢ uczniéw na zajeciach
i reaguja na nieuzasadniong nieobecnos$¢, informujac wychowawce, pedagoga lub Dyrektora
Szkoty.

Uczen moze opusci¢ szkole w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych zgodnie z obowigzujaca
procedura.

ROZDZIAL VI
DZIALANIA PROFILAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE SZKOLY

Organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej przez Dyrektora szkoly
§15

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
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potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spolecznym, wynikajacych w szczeg6lnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

k)

1)

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

ze szczegOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

z deficytdéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowe]

z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica,

z zaburzen zachowania i emocji.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole, rodzicow ucznia.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

warsztatow;

porad i konsultacji.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:

a)
b)
c)
d)
e)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i jednostkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

-~ Do 00 o

ucznia;

rodzicéw ucznia;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
pielegniarki szkolnej;

pomocy nauczyciela;
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g.
h.
I.

pracownika socjalnego;
asystenta rodziny;
kuratora sagdowego.

9. W szkole stosuje si¢ szczegolne srodki ochrony matoletnich. Okresla je szkolny dokument pod
nazw3 ,,Standardy Ochrony Matoletnich” wprowadzony odrebnym zarzadzeniem dyrektora szkoty.

Szkolny dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” zawiera zbidr zasad i procedur postgpowania,
ktore majg by¢ przestrzegane i stosowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

ucznia.

Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

§16

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1)

2)

3)
4)

5)

Na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne 1 pedagogiczne uczniow:

a. ztrudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b. przejawiajagcymi szczegdlne talenty i uzdolnienia

Wypetlnia  zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych 1 pedagogicznych
w zakresie dostgpnych przez placowke mozliwosci dydaktycznych, terapeutycznych
i opiekunczo-wychowawczych;

Indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci;

Na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej oraz
organu prowadzacego, moze zezwoli¢ na indywidualny program Iub tok nauki
oraz na nauczanie indywidualne — w miare posiadanych srodkéw finansowych;
Nauczyciele, rodzice 1 wuczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow
i pedagogdéw, uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych
I reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dzialalnosci Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zukowie:

1)
2)
3)
4)

Zgltasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci.
Zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczna dla rodzin.
Sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych.
Informuje o trudnos$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem szkota

nawiazuje wspotprace z:

1)
2)
3)
4)

Sadem Rodzinnym i Sagdem dla Nieletnich w Kartuzach.

Komisariatem Policji w Zukowie oraz Komenda Powiatowa Policji w Kartuzach.
Pogotowiem Opiekuniczym.

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach.
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11.

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi.
6) Innymi instytucjamiiplacowkami, ktorych zadaniem jest sprawowanie opieki nad
dzieckiem i rodzing w zalezno$ci od sytuacji.

Sposoby udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
§17

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor
niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,

w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych trwa do czasu

ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng.

. Nauczyciele oraz specjalisci w Szkole prowadza w szczego6lnosci doradztwo edukacyjno-

zawodowe.

. Zajegcia zwigzane z planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu

wspomagania odpowiednio uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele 1 specjalisci.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel
lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasy, a wychowawca Dyrektora
Szkoty.

. O objeciu ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng decyduje Dyrektor Szkoty, ktory

powoluje zespot, sktadajacy si¢ z nauczycieli 1 specjalistow do spraw planowania i realizowania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Pracg zespotu koordynuje wychowawca klasy, planuje udzielanie uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego formy

i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, W
szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia  z uczniem;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane,
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12.

13.

14.

4) dzialania wspierajace rodzicoOw ucznia, w zaleznos$ci od potrzeb;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, takze dziatania a zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i
sposob realizacji tych dziatan.

Zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia oraz uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego;

Program opracowuje si¢, na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, nie dtuzej jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna ksztatcenie;

2) 30 dni od dnia ztozenia w Szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program
— w przypadku, gdy uczen kontynuuje ksztatcenie w danej szkole.

Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci pomocy

psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, w miarg potrzeb dokonuje si¢ modyfikacji
programu.

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki
§18

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy s$wietlicy, nauczyciele biblioteki,
nauczyciele przedmiotow wspoétdzialaja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
$wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Szkota organizuje wspoéldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki poprzez:

1) Cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddzialow
zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami.

2) Indywidualne spotkania rodzicow, konsultacje z nauczycielami, dyrektorem i
pedagogiem szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji, opracowanym
na poczatku roku szkolnego.

3) Kontakty internetowe z wykorzystaniem e-dziennika.
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4)

5)
6)

7)

Przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
wychowania i profilaktyki.

Tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty.
Udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkot¢ oraz wspodtorganizowanie
réznorodnych imprez i uroczystos$ci w szczegdlnosci:

a) pasowanie na ucznia,

b) festyn rodzinny,

c) kiermasz $wigteczny,

d) zakonczenie roku szkolnego.

Rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wplywaé na prace szkoty lub samopoczucie ucznidéw, rodzicow i nauczycieli.

Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekundéw) uwzgledniaja prawo

rodzicow do:

1)

2)
3)

4)

5)

Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i1 opiekunczych w danym
oddziale i zespole.

Zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty i regulaminami obowigzujacymi w szkole.
Uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnos$ci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow.
Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci.

Wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu 1 organizujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat szkoty.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)

Dopeienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty.

Zapewnienia regularnego uczeszczania na zajgcia szkolne.

Zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbe¢dne materiaty, pomoce i inne.

Zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkota wlasciwych
warunkow nauki.

Przestrzegania ustalen zawartych w Statucie Szkoly i regulaminach obowigzujacych
w szkole.

Interesowania si¢ osiagnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami.
Wspoélpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych.

Czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach.

Pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych.
Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo—profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin z
wychowawecg.
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11) Wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych.

12) Zglaszania si¢ do szkoly na wezwanie wychowawcy lub innych nauczycieli; poza
ustalonymi terminami zebran, w mozliwie szybkim czasie.

13) Wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego.

14) Przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia
lub zycia.

15) Wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne.

16) Promowania zdrowego stylu zycia.

17) Usprawiedliwiania niecobecnosci dziecka na zajeciach szkolnych w terminie najpdzniej
14 dni od dnia powrotu dziecka do szkoly, w formie pisemnego o$wiadczenia lub za
pomoca dziennika elektronicznego Librus.

18) Uczestniczenia w zebraniach i wywiadowkach zgodnie z ustalonym harmonogramem.

19) Zabezpieczenia swojego hasta i loginu do e-dziennika przed osobami trzecimi,
nieupowaznionymi do korzystania z nich.

8. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie wspoOlpracy z danym nauczycielem, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystgpuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a nastepnie
dyrektor szkoty.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§19

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow, przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dzialan majacych na celu wspieranie dzieci, uczniow w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia 1 zawodu.

la. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego w oddziatach przedszkolnych obejmuja
preorientacj¢ zawodowa. Zadaniem preorientacji zawodowej jest zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa,
ktora ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie 1 rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
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2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

5. Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej oraz inne osoby zatrudnione w szkole sa
zaangazowani w realizacje¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
6. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nast¢pujace zadania

z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje  dzialalno§¢  informacyjno-doradcza  realizowang  przez  szkole,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

7. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspolpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) Dbibliotekg pedagogiczna;

3) organem prowadzgcym;

4) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

5) Stowarzyszeniami lub samorzadami zawodowymi;

6) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.
8. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 1 moga w szczeg6lnosci organizowaé
wizyty zawodoznawcze.

ROZDZIAL V11
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§20

1. Szczegotowe zasady rekrutacji ucznidw ustalone s3 zgodnie z odrgbnymi przepisami
W sprawie przyjmowania uczniow do szkot.

2. Obwodd Szkoty Podstawowej w Tuchomiu, w ktéorym uczen ma zapewnionag realizacje
obowigzku szkolnego obejmuje miejscowos¢ Tuchom.
1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty;
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5.

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego obejmuje dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 6 lat. Prawo uczgszczania do oddziatu przedszkolnego maja réwniez
dzieci 3, 4 1 5 letnie, w zaleznos$ci od mozliwosci szkoty.

Obowiazek szkolny ucznia rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;.
Niespelienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA PRACY ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§21

Organizacje¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

szkoly.

1. W szkole moze by¢ wigcej niz jeden oddzial przedszkolny, realizujacy program wychowania
przedszkolnego, obejmujacy dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

3. Oddziat przedszkolny dziata przez catly rok szkolny w dniach pracy szkoty, poza okresem
potrzebnym na wykorzystanie przez nauczycieli przystugujacych urlopéw wypoczynkowych.
Czas pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty.

4. Zapigciogodzinny pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym w godz. 7:30 — 12:30 nie pobiera
si¢ optat. Za czas pobytu przekraczajacy 5 godzin dziennie pobiera si¢ optate ustalong przez
organ prowadzacy.

5. 0Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, stosuje metody pracy odpowiednie do ich
rozwoju oraz potrzeb.

6. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w obowigzujacych przepisach prawa
oswiatowego, uwzgledniajac podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

7. Zadania wychowania przedszkolnego obejmujg w szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,
2) wspoldziatanic z rodzing w zakresie wychowania 1 przygotowania dziecka
do nauki w szkole,
3) troska o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj fizyczny dziecka,
4) wyrabianie u dziecka prawidlowych nawykow,
5) troska o rozw6j umystowy dziecka w tym:
a) rozwoj zainteresowan i umiejetnosci,
b) wyobrazni i wrazliwosci,
c) zwigkszenie samodzielnosci i wytrwato$ci oraz umiejetnosci wspotdziatania
w grupie.
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8. Zajecia w oddziale przedszkolnym sg dokumentowane na podstawie odrebnych przepisow.

9. Sposoby realizacji zadan z zakresu dydaktyki z uwzglednieniem wymiaru wychowawczego,
okresla szkolny zestaw programow wychowania przedszkolnego oraz programdw nauczania.

10. Szkolny zestaw programow wychowania przedszkolnego i nauczania ustalajg zespoty klasowe
nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale, uwzgledniajac obligatoryjnie catos¢
podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego.

11. Dobierajac program nauczania do zaje¢ edukacyjnych nauczyciel uwzglednia mozliwosci
ucznidow 1 wyposazenie Szkoty.

12. Szkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego 1 nauczania dopuszcza
do uzytku szkolnego dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§22

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiagtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji kazdego roku szkolnego.

la. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca.

1b. Zajgcia edukacyjne realizowane sg przez pie¢ dni w tygodniu, w dni robocze, od poniedziatku
do piatku, w godzinach okreslonych w arkuszu organizacyjnym.

Ic. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch potroczy. Date konca pierwszego potrocza ustala si¢ na:

31 stycznia

2. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez Dyrektora do 21 kwietnia kazdego roku na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowego. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza
organ prowadzacy do dnia 29 maja.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
wedlug ramowego planu nauczania 1 programoéw dopuszczonych do uzytku szkolnego
przez Dyrektora Szkoty.

4a. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca, ktorego formy spetniania zadan powinny by¢
dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

5. Organizacjg staltych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre§la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

6. Liczebno$¢ uczestnikow zajeé wyrdwnawczych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych nie moze
przekracza¢ 5 ucznidow.
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6a. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniéw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowe;j liczacej nie wigcej niz 24 uczniow; przy podziale na grupy
uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.

6b. Zajecia wychowania fizycznego s prowadzone w grupie nie przekraczajacej 26 uczniow.

6c. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci
od realizowanej formy tych zaj¢¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat
1 chtopcow.

7. Podstawowa forma pracy szkoty sa zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez
dyrektora szkoty. Przerwy mi¢dzy lekcjami trwajg od 5 do 15 minut.

8. Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dtugos$¢ przerw migdzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

9. Dziatalno$¢ edukacyjna szkotly okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

9a. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjna catos¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

10. Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym

10a. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wyst¢pujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastgpczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

10b. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

10c. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogicznag w sprawie programu Wychowawczo
- Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

10e. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Praca wychowawcy oddzialu szkolnego
§23

1. Sposoby realizacji zadan szkoty z zakresu wychowania i opieki szczegdélowo okresla program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty realizowany przez wszystkich nauczycieli szkoty.

21



Plan pracy wychowawcy klasowego powinien uwzglgednia¢ cele i zadania programu
wychowawczego szkoty oraz specyficzne zadania wynikajace z potrzeb ucznidw i rodzicow.
Tresci wychowawcze realizuje si¢ w szczegdlnosci w ramach godzin do dyspozycji
wychowawcy, jednostek dydaktycznych kazdego przedmiotu, zaje¢ pozalekcyjnych,
Swietlicowych 1 innych prowadzonych przez Szkole.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala rada rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng.

Dziennik elektroniczny
§24

. Prowadzenie dziennika elektronicznego opiera si¢ na:

1) Zachowaniu selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny.

2) Zabezpieczeniu danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych.

3) Zabezpieczeniu danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg.

4) Rejestrowaniu historii zmian i ich autoréw.

5) Umozliwieniu  bezptatnego  wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego
w zakresie dotyczacym ich dzieci.

. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych umozliwia eksport

danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej dziennikow:

1) W przypadku prowadzenia dziennikow wytacznie w formie elektronicznej, wpisanie przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢ jest rownoznaczne z potwierdzeniem
przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec;

2) W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym nos$niku danych, wedtug stanu odpowiednio na
dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia potrocza;

. Za prowadzenie dziennika ptaci zawsze jednostka z wlasnego budzetu, bowiem jest to optata za

obstuge dziatan administracyjnych jednostki.

. Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obstuge Zzadnego z dziatan administracyjnych

jednostki, a zatem nie pobierajg opftat:

a) za prowadzenie dziennikow;

b) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice otrzymuja
bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka;

) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnos$ciach i jego ocenach.

. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego

w zakresie dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli

mozliwo$¢ wgladu do ocen i uwag zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego

dostgpnego im miejsca, o kazdej porze 1 z nieograniczong czestotliwoscia.

. Dziennik elektroniczny Librus sluzy do monitorowania postepow edukacyjnych i1 frekwencji

ucznidow przez ich rodzicow i1 nauczycieli, do przekazywania informacji zwigzanych z

organizacja pracy szkoty oraz sygnalizowaniem réznych sytuacji wychowawczych. Dziennik
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Librus nie jest narzgdziem do obszernego dialogowania, polemizowania, opisowego wyjasniania
zaistnialych zdarzen szkolnych i1 innych. Rozmowy wyjasniajace odbywaja si¢ podczas
indywidualnych konsultacji lub zebran z rodzicami, indywidualnie z rodzicami konkretnych
ucznidw, poza narzedziem Librus.

Zajecia dodatkowe
§25

. Szkota prowadzi gimnastyke korekcyjno—kompensacyjng dla uczniow z odchyleniami
od prawidtowej budowy ciata oraz wykazujacych obnizenie ogo6lnej sprawnos$ci fizycznej
— grupy licza do 12 ucznidéw.

. Szkota prowadzi zajecia artystyczne, sportowe oraz zaj¢cia kot przedmiotowych.

. Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

b) pomieszczenia do dziatalnosci organizacji mtodziezowych, §wietlicy szkolnej,

c) biblioteki,

d) gabinetu pedagoga szkolnego i logopedy,

e) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

f) sali gimnastyczne;j.

Zajecia z etyKki i religii
§26

1. Szkota dopuszcza organizacje zajec etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Nauke religii organizuje si¢ na zyczenie rodzicow badz samych uczniéw. Stosowny
whniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.

3. Gdy na nauke religii w szkole zgtosi si¢ mniej niz siedmioro uczniéw danego oddziatu lub
zglosi si¢ rowno lub wiecej niz siedmioro uczniow, szkota zorganizuje nauke religii w
grupie mi¢dzyoddziatowe;.

4. Nauczyciela religii w szkole zatrudnia si¢ wytacznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do danej szkoty wydanego przez:

1) w przypadku Kosciota katolickiego — wlasciwego biskupa diecezjalnego,

2) w przypadku pozostatych kosciotow oraz innych zwigzkéw wyznaniowych — wilasciwe
wladze zwierzchnie tych kosciolow 1 zwigzkow wyznaniowych.

5. Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnos$ci z
programem prowadza dyrektor szkoly oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego, na
zasadach okres$lonych odrebnymi przepisami.
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Nauczanie indywidualne
§27

. Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespOl orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie
W sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym —w
placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
powierzy¢ prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza
placowki.

. Zaje¢cia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem
spetnienia tgcznie dwdoch warunkoéw:

a) w orzeczeniu wskazano taka mozliwosc¢;

b) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogodlnego
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktorych
zajgcia sg organizowane.

. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
okreslony jest w odrgbnych przepisach prawa.

. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, dyrektor, w miar¢ posiadanych mozliwosci, umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach
szkolnych.

. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica albo petnoletniego ucznia.
Do wniosku musi by¢ zataczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, Zze stan zdrowia
ucznia umozliwia uczegszczanie na zajecia do szkoty.

Organizacja zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia
§28

. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidw, ktoérzy moga
uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegblnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z
oddziatem szkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.
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2. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore
sg realizowane wspolnie z oddzialem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktoérej wynika
potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 3, dotacza si¢ dokumentacj¢ uzasadniajaca
wniosek, w szczeg6lnosci dokumentacje okreslajaca:

a. trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

6. w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang S$ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu ucznia w zajgciach edukacyjnych wspoélnie z
oddziatem szkolnym;

7. w przypadku ucznia uczeszczajacego do szkoly — takze opini¢ nauczycieli 1 specjalistow
prowadzacych zajgcia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

8. Przed wydaniem opinii, o ktéorej mowa w ust. 3, poradnia we wspoélpracy ze szkotg oraz
rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem, przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia
uwzgledniajaca efekty wudzielanej dotychczas przez szkole pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

9. Opinia, o ktérej mowa w ust. 3, zawiera w szczegdlnosci:

a. zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu odpowiednio w zajeciach edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym;
okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dluzszy jednak niz rok szkolny;
dziatania jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

10.  Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia realizuje w danej szkole programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia.

11.  Nawniosek rodzicéw ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa
w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie
z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego.

12.  Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowana S$ciezkg
ksztatcenia podejmuja dzialania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.
13. Zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia nie organizuje si¢ dla uczniéw objetych ksztatceniem

specjalnym.

Ksztalcenie na odleglo$¢
§29

1. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem uczniéw, szkota moze organizowac zajecia
za pomocg metod 1 narzedzi ksztatcenia na odleglos¢.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony.
O zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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3. Zgodnie z Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo O§wiatowe oraz aktami wykonawczymi
w czasie ograniczenia funkcjonowania Szkoty zwigzanego z zagrozeniem epidemiologicznym
nauka moze by¢ realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

4. Organizujac ksztatcenia na odleglos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego Korzystania przez ucznidw z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciaggu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

2. Zasady organizacji ksztatcenia na odlegtos$¢ okreslaja odrebne przepisy.

3. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ zobowigzuje sie nauczycieli do prowadzenia zajg¢ zgodnie
z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

4. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ Dyrektor Szkoty ustala zasady i warunki przeprowadzania:
1) Kklasyfikacji srodrocznej i rocznej ucznia;

2) promowania uczniow;

3) egzaminu klasyfikacyjnego;

4) egzaminu poprawkowego;

5) trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania,

6) egzaminu 6smoklasisty,

5. Zasady i1 warunki, o ktorych mowa wyzej ustala si¢ zgodnie z regulacjami wynikajacymi
z rozporzadzenia MEN w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19,
rozporzadzenia MEN w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczeniem COVID-19 oraz na podstawie obowigzujacych wytycznych w danym zakresie.

Wycieczki szkolne
§30

1. Informacje na temat wycieczek szkolnych regulujg rozporzadzenia: Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. z 2018 r. poz.
1055) oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,
szkotly 1 placowki krajoznawstwa 1 turystyki (Dz.U. z 2018 r. poz. 1533) oraz wewnatrzszkolny
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1.

regulamin wycieczek.

Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole
§31

. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne majace

posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych
majacych postac elektroniczng.

. Rodzice na poczatku roku szkolnego zawieraja umowe¢ uzyczenia miedzy dyrektorem szkoty

na dany rok szkolny.

. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow

edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji w poszczegolnych oddziatach, badz odkupienie tego
samego podregcznika.

. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia ucznia

z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) Uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najpdézniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki 1 materialy
edukacyjne stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) W przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostatl przyjety.

. Szczegbdtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrgcznikdow lub materiatow edukacyjnych

okresla odrgbny Regulamin.

ROZDZIAL X
NAUCZANIE JEZYKA REGIONALNEGO KASZUBSKIEGO
I HISTORII I KULTURY KASZUBOW

§32

Nauczanie jezyka regionalnego kaszubskiego w szkole podstawowej ma na celu wspomaganie
umiejetnosci komunikowania si¢ ucznidow 1 wprowadzenie ich w §wiat kultury, zwlaszcza
poprzez:

1) Ksztalcenie sprawno$ci mowienia, stuchania, czytania, pisania w zréznicowanych
sytuacjach komunikacyjnych prywatnych i publicznych; rozwijanie zainteresowania
uczniéw jezykiem jako sktadnikiem dziedzictwa kulturowego;

2) Poszukiwanie korzeni kultury rodzimej;
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3) Poznanie regionu jezyka i poglgbianie wigzi uczuciowej z nim;

4) Uczenie istnienia w kulturze, zwlaszcza w jej wymiarze symbolicznym
1 aksjologicznym tak, aby stawala si¢ wewngtrzng i1 osobistag wlasnoscia mtodego
cztowieka;

5) Ujawnienie zainteresowan, mozliwosci i potrzeb oraz jezykowych i czytelniczych
umiejetnosci uczniow po to, by wyznaczaé¢ stosowne dla nich cele, dobiera¢ tresci
1 materiaty, projektowaé odpowiednie dziatania gwarantujace skutecznos$¢ edukacji;

6) Rozbudzenie motywacji czytania i rozwijanie umiejetnosci odbioru dziet literackich
i innych tekstow kultury (takze audiowizualnych), a przez nie przyblizanie rozumienia
czlowieka i $wiata; wprowadzanie w tradycje kultury regionu grupy etniczne;.

Zadania szkoty podstawowe;:

1) Doskonalenie umiejetno$ci méwienia, stuchania, czytania, pisania, odbioru réznorodnych
tekstow;

2) Tworzenie sytuacji, w ktorych uczenie si¢ jezyka nastepuje przez Swiadome
I refleksyjne jego uzywanie;

3) Motywowanie do poznawania literatury oraz réznorodnych tekstow kultury narodowej
(w tym regionalnej) wzbogacajacych wiedzg ucznia o czlowieku, zyciu 1 $wiecie
z perspektywy wspotczesnosci 1 z odniesieniem do przesztosci;

4) Integrowanie r6znych zakresow doswiadczen kulturowych;

5) Tworzenie warunkow do oceniania wlasnych zachowan, wuczué, postaw
1 umiejetnosci wynikajacych z doswiadczen zwigzanych z uczestnictwem w zyciu
srodowiska 1 kulturze;

6) Rozwijanie w uczniach postaw ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych kultur.

Organizacja lekcji jezyka regionalnego kaszubskiego a takze historii i kultury Kaszubéw
§33

Nauka jezyka regionalnego kaszubskiego organizowana jest dla uczniow chetnych, ktérych
rodzice ztoza pisemny wniosek.

Whiosek sktadany jest do dnia 20 wrzes$nia kolejnego roku szkolnego.

Ztozony wniosek dotyczy calego okresu nauki ucznia i jest przechowywany w szkole.
Ztozenie wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 jest rdwnoznaczne z zaliczeniem zajec
z jezyka regionalnego do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia, do ktorych stosuje si¢
przepisy dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Uczniowie, ktérzy uczeszczaja na jezyk kaszubski maja obowigzek uczestniczenia
w lekcjach historii 1 kultury Kaszubéw (kl. V i1 VI).

Ocenianie na zajeciach jezyka kaszubskiego oraz historii 1 kultury Kaszubow
jest zgodne z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.

Rodzic ma prawo zrezygnowa¢ z wudzialu dziecka w zajgciach sktadajac
do 20 wrze$nia pisemng prosbe do Dyrektora szkoty.
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10.

11.

Zajecia z jezyka regionalnego kaszubskiego odbywaja si¢ wedlug formuty z dodatkowa nauka
jezyka, czyli trzy godziny tygodniowo w systemie klasowo-lekcyjnym. Dopuszcza si¢
realizacje dwoch godzin w systemie klasowo-lekcyjnym i jednej godziny w systemie
warsztatowo-wyjazdowym.
Nauczanie jezyka regionalnego odbywa si¢ na podstawie programéw nauczania dopuszczonych
do uzytku przez Dyrektora szkoty.
Nauka jezyka regionalnego kaszubskiego zaliczana jest do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ucznia (zapis w arkuszu ocen i na §wiadectwie wsrod przedmiotow obowigzkowych, liczenie
do $redniej ocen, wptyw na klasyfikacje i promowanie).
Nauczanie historii i kultury Kaszubow jest rownoznaczne z zaliczeniem tego przedmiotu
do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia. (zapis w arkuszu ocen i na $wiadectwie wsrdd
przedmiotow dodatkowych, liczenie do $redniej ocen, bez wplywu na klasyfikacje
i promowanie).
ROZDZIAL XI
SWIETLICA SZKOLNA

§34

. Swietlica szkolna jest zorganizowana dla uczniéw od 6 roku zycia, ktorzy musza dhuzej
przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow (opiekundw prawnych).
. Przyjmowanie uczniow do S$wietlicy dokonuje si¢ w oparciu o podpisane przez rodzicoOw

(prawnych opiekundw) karty zgloszen.

. Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z programem dydaktycznym, wychowawczym szkoty

oraz rocznym planem opiekunczo — wychowawczym swietlicy

. Szczegdlowa organizacja pracy $wietlicy okreslona jest w Regulaminie Swietlicy Szkolnej.

ROZDZIAL XII
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§35

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, ktéra stuzy realizacji zadan

dydaktyczno-wychowawczych szkoty, przygotowaniu ucznidow do samoksztalcenia oraz
do korzystania z r6znych zrodet informacji.

. Szczegbdtowa organizacja pracy biblioteki okreslona jest w Regulaminie Pracy Biblioteki.

ROZDZIAL XIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§36

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi.
2. Nauczyciele zostali zapoznani z zasadami: ,,Ochrony i przetwarzania danych osobowych”.
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3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

4. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne 1 stanowiska obstugi:

1) sekretarz szkoty

2) ksiggowa

3) wozny

4) sprzataczka

5) konserwator

6) obstuga kuchni

4a. Szczegbdtowy zakres obowiazkow dla wymienionych pracownikow sporzadza Dyrektor.

5. Obstuge finansowo- kadrowa zapewnia organ prowadzacy. Dla sprawnego zarzadzania
jednostkg tworzy si¢ stanowisko sekretarza szkoty, dla ktorego zakres obowigzkow opracowuje
Dyrektor.

6. Obowiazki nauczyciela:

1) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz odpowiedzialno$é
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

2) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw w trakcie zajec¢, sprawowanie
dyzuréw w szkole 1 na wycieczkach szkolnych;

3) znajomos¢ przepisow BHP;

4) dbatos¢ i odpowiedzialno$¢ za sprzgt szkolny w pracowni lub sali lekcyjnej;

5) dbatos¢ o doskonalenie kwalifikacji zawodowych i uczestnictwo w réznorodnych formach
doskonalenia stuzacych ich podnoszeniu,

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

7) obiektywno$¢ w ocenianiu oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

8) stuzenie uczniom pomocg w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych;

9) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

10) pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) respektowanie praw ucznia;

12) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

13) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poproszenie
o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomienie o tym fakcie Dyrektora szkoty;

14) niezwlocznie zawiadomienie Dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia o0sob
przebywajacych na terenie szkoty;

15) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

16) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

17) doskonalenie si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty;

18) ksztalcenie i wychowywanie dzieci i mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny,

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego czlowieka;
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19) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;

20) zachowanie poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcjg lub
wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.
Mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego
lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladowych
uczniow.

21) W ramach zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkotly, nauczyciel jest
obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé —
w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

7. Prawa nauczyciela:

1) pracy w warunkach bezpieczenstwa i higieny;

2) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

3) pomocy ze strony Dyrektora Szkoty, organu nadzorujacego szkotg, wizytatorow
1 metodykow przedmiotowych, psychologa oraz innych jednostek o$wiatowych, zwigzkow
zawodowych, a w przypadku nauczyciela poczatkujacego takze do szczegdlnej opieki
sprawowanej przez doswiadczonego nauczyciela.

8. Zespoly przedmiotowe:
a. nauczyciele danego przedmiotu, grupy przedmiotéw pokrewnych oraz wychowawcy
oddziatlow moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe;

ii.pracg zespohu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.
8a. Do zadan zespotu nalezy:
a) wybor programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,
b) opracowanie kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobu badania osiggnie¢, stymulowanie

roZwoju uczniow,

C) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich program6éw nauczania,
d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
9. Obowiazki wychowawcy:

1) w zakresie organizacji pracy z oddzialem 1 wspoétpracy z rodzicami:

a) zapoznanie rodzicow na wrzesniowych zebraniach z zamierzeniami dydaktyczno -
wychowawczymi szkoty,

b) opracowanie planu pracy wychowawczej oddziatu,

C) zorganizowanie i stymulowanie pracy samorzadu oddziatowego,

d) wspotpraca z oddziatlowa radg rodzicow,

e) opracowanie tematyki godzin wychowawczych,

f) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw oraz pomoc w organizowaniu
imprez oddzialowych w celu integracji zespotu,

g) czuwanie nad majatkiem oddzialowym i dbanie o wystrdj sali lekcyjnej,

h) zapoznanie rodzicéw i uczniéw z zasadami oceniania, klasyfikowania, promowania, oraz
przeprowadzania egzamindéw sprawdzajacych i1 klasyfikacyjnych,

1) zapoznanie rodzicOw i ucznidw z kryteriami ocen zachowania i zach¢canie do samooceny,

J) zapoznawanie rodzicow i uczniéw z obowiagzujagcymi przepisami,
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K) analiza postepéw w nauce, organizowanie pomocy uczniom,

[) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami,

m) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,

n) informowanie uczniéw i rodzicow na miesigc przed klasyfikacja o przewidywanych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, pisemne powiadomienie rodzicow listem
poleconym o zagrozeniu oceng niedostateczng z przedmiotu, oceng naganng zachowania;
informowanie ucznidow na tydzien przed klasyfikacjg o uzyskanych przez nich ocenach,

0) organizowanie wycieczek do kina, teatru, muzeum, na wystawy, koncerty oraz wycieczek
krajoznawczo- turystycznych;

2) w zakresie opieki nad uczniami:

a) otoczenie indywidualng opieka kazdego ucznia, rozpoznanie jego potrzeb 1
mozliwosci,

b) poznanie srodowiska rodzinnego i warunkow bytowych dzieci,

C) wystepowanie z wnioskami o pomoc materialng,

d) czuwanie nad dzieémi zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, utrzymywanie
Scistego kontaktu z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

e) otaczanie szczegblng opieka dzieci z domu dziecka, z rodzin zastgpczych, rozbitych,

f) wspoéldziatanie ze szkolng pielegniarka,

g) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow wewnatrzklasowych,

h) wspotdziatanie ze $wietlicg szkolna,

i) przypominanie dzieciom o zajeciach wyrdéwnawczych, logopedycznych i korekcyjnych,

J) egzekwowanie od rodzicow dzieci klas I - Il pisemnych informacji o osobach
upowaznionych do odbioru dziecka ze szkoty po skonczonych zajgciach;

3) w zakresie administrowania sprawami oddziatu:

a) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego,

b) prowadzenie dziennika lekcyjnego,

c) prowadzenie arkuszy ocen,

d) przygotowanie wydrukow z ocenami biezacymi i $Srodrocznymi,

e) przygotowanie $wiadectw, dyplomoéw, listow pochwalnych oraz pism do rodzicow
W sprawie ucznia,

f) wydawanie opinii o uczniu na prosbe pedagoga szkolnego i innych instytucji za zgoda
Dyrektora Szkoty.

10. Dyrektor Szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady rodzicow, rady
pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego moze
dokona¢ oceny pracy nauczycieli, ktorej zasady okresla odrebny dokument.

Psycholog szkolny, pedagog szkolny i pedagog specjalny
§37
1. Zadaniem psychologa i pedagoga szkolnego jest:

1) Prowadzenie dziatan diagnostycznych w zakresie indywidualnych potrzeb edukacyjnych
uczniow. Organizowanie 1 udzielanie odpowiednich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odpowiedniej do rozpoznanych potrzeb:
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a) terapia pedagogiczna indywidualna i grupowa
b) organizowanie warsztatow profilaktycznych,
c) warsztaty integracyjne i wychowawczo-profilaktyczne dla klas;
d) uczestniczenie w spotkaniach dla pedagogow i psychologow w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Kartuzach;
e) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
Kryzysowych;
f) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien
g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;
2) Diagnozowanie $rodowiska ucznia oraz sytuacji dydaktyczno-wychowawczej w celu
wspierania wlasciwego rozwoju ucznia:
a) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty
b) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;
C) wspolpraca z przedstawicielami organizacji i instytucji dzialajacymi na rzecz naszych
ucznidw 1 ich rodzin;
d) stata wspoélpraca z psychologiem szkolnym, wychowawcami oddziatow i nauczycielami
przedmiotowymi, wspieranie ich w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznioéw.
3) Czuwanie nad realizacja obowiazku szkolnego:
4) Wspolpraca z rodzicami w postaci:
a) indywidualnych spotkan odbywajgcych si¢ na prosbe wychowawcy badz samego rodzica
b) konsultacji dla rodzicow
c) mediacji rodzinne
d) organizacji spotkan psychoedukacyjnych dla rodzicow ze specjalistami;
e) uczestnictwa w zespotach do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) Praca w zespole do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

a) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania;
b) prowadzenie dokumentacji z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
c¢) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
d) pomoc wychowawcy w opracowaniu IPETu i wielospecjalistycznej oceny
e) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
6) Prowadzenie dokumentacji uczniowskiej, szkolnej (opinie, orzeczenia)
a) Kontrola aktualno$ci opinii i orzeczen;
b) Przygotowanie sprawozdan z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej
dla ucznidow na terenie szkoty;
c) Nowelizacja Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
7) Uczestniczenie w zespotach interdyscyplinarnych.
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8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
9) Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia w trakcie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty dziatania pedagoga, powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke
probleméw zwigzanych z zaistnialg sytuacja- izolacja uczniéw, odpowiedzialnoscig za
swoje dziatania w wirtualnej przestrzeni.

2. Zadania pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatah w
zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 1. 0
zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznioéw i
nauczycielom;

5) wspoltpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placoéwki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Nauczyciel logopeda
§38

1. Logopeda szkolny jest zatrudniony za zgodg organu prowadzacego.
2. Bezposredni nadzor nad pracg logopedy sprawuje dyrektor.
3. Zadania logopedy szkolnego:
a) badania przesiewowe uczniow, a w szczegélnosci dzieci z oddziatdéw przedszkolnych oraz
klas I —III szkoty podstawowej;
b) przygotowanie podbudowy anatomiczno — fizjologicznej (¢wiczenia usprawniajace);
c) wywotywanie glosek;
d) automatyzacja glosek;
e) opanowanie wymowy glosek;
f) organizowanie sytuacji sprzyjajacych i wspomagajacych prace nad wymowa;
g) doskonalenie percepcji stuchowej;
h) doskonalenie percepcji wzrokows;
i) ksztaltowanie $wiadomosci fonologicznej;
J) przestrzeganie dyscypliny i regulaminu pracy;
K) prowadzenie terapii logopedycznej;
I) konsultacje i porady dla rodzicow;
m) wykonywanie zadan wynikajacych z organizacji pracy szkoty i zleconych przez dyrektora.

Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie specjalne
§39

1. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne posiada nastepujacy zakres obowigzkow:

1) zapoznanie si¢ z orzeczeniem oraz sformutowanie i przedlozenie programu nauczania
dziecka z orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci z uwzglednieniem mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie sprawdziandw do mozliwo$¢ ucznia,

3) ciagla wspotpraca z nauczycielem wychowawca,

4) przygotowanie rocznej oceny opisowej,

5) staty kontakt z rodzicami,
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6) informowanie o postepach i trudnosciach, jakie napotkat podczas zajec;

Pielegniarka szkolna
§40

. Pielggniarka prowadzi stata opieke zdrowotng nad uczniami zgodnie ze swoimi uprawnieniami
zawodowymi.

. Zakres obowigzkow pielggniarki szkolnej ustalony jest na podstawie porozumienia
z Zaktadem Opieki Zdrowotne;.

. Pielggniarka szkolna wykonuje zadania zwigzane z: udzielaniem pierwszej pomocy w urazach
i nagltych zachorowaniach, przeprowadzaniem badan przesiewowych, profilaktyka i promocja
zdrowia.

. Szczegotowy zakres dziatan pielegniarki szkolnej okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL X1V
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW W WIEKU PRZEDSZKOLNYM

§41

1. Dzieci objete wychowaniem przedszkolnym maja prawa wynikajace z Konwencji o prawach
dziecka, przepisow oswiatowych i niniejszego statutu, a w szczegdlnosci prawo do:
1) zyczliwego traktowania, bez przemocy i grozb;
2) zabawy i gier;
3) wyrazania wlasnego zdania i opinii;
4) bezpiecznych warunkow pobytu w oddziale;
5) opieki nauczyciela;
6) zwrdcenia si¢ o pomoc do nauczyciela;
7) odpoczynku;
8) rozwoju we wlasnym tempie.

2. Dzieci objete wychowaniem przedszkolnym maja obowigzek:

1) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych osob;

2) mowic¢ dzien dobry, do widzenia, prosze, dzigkuje, przepraszam;
3) wykonywac zadania zlecone przez nauczyciela;

4) odnosi¢ zabawki na swoje miejsce;

5) szanowa¢ przedmioty nalezace do przedszkola i innych dzieci;
6) pomagac kolegom i kolezankom.
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ROZDZIAL XV
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW W WIEKU SZKOLNYM

§42

1. Prawa ucznia w wieku szkolnym
1) Uczen ma prawo do:

a) higieny pracy umystowe;j,

b) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
poszanowania godnosci,

) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

d) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych -jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

e) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

f) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepoéw
W nauce,

g) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

h) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

i) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

J) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzagdowsg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dzialajacych w szkole,

K) prywatnosci, tajemnicy korespondencji i zycia rodzinnego oraz ochrony prawnej,

I) wypoczynku i czasu wolnego,

m)ochrony przed narkomanig, pornografig i naduzyciem seksualnym,

n) ochrony przed ponizajagcym traktowaniem lub karaniem,

0) znajomosci swoich praw wynikajacych z konwencji o prawach dziecka, przepisOw prawa
o$wiatowego 1 statutu,

p) skladania skarg i wnioskow;

2)Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w  statucie szkoty,
a zwlaszcza dotyczacych:

a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

b) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,

c) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwdj,

d) dbatosci o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole,

e) przebiegu lekcji, wlasciwego zachowania podczas ich trwania,

f) korzystania z telefonu komérkowego, tabletu, smartwatch’a, dyktafonu i innych urzadzen
elektronicznych okreslone s3 w oddzielnym Regulaminie.

g) ponoszenia catkowitej odpowiedzialno$ci za przedmioty przyniesione do szkoty,

h) przedstawienia na pismie (lekarza, rodzica) usprawiedliwienia nicobecnosci w szkole w
ciaggu 14 dni liczac od dnia powrotu na zajecia dydaktyczne. Usprawiedliwienia
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nieobecnosci moze dokona¢ rodzic (opiekun prawny) w czasie indywidualnego spotkania
z wychowawca w formie pisemnej badZ z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

i) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw na terenie szkoty,

Jj) dbatosci o czystos¢ i estetyke codziennego stroju szkolnego oraz w czasie uroczystosci,

K) stroju sportowego zmiennego - na lekcjach wychowania fizycznego oraz zajgciach
gimnastyki korekcyjnej.

1) Procedura postgpowania w przypadku stwierdzenia przez ucznia naruszenia jego praw oraz

mozliwo$¢ sktadania wnioskow:

a) ustne poinformowanie wychowawcy lub pedagoga szkolnego o zaistniatlym problemie,

b) poinformowanie wychowawcy lub pedagoga szkolnego o zamiarze zlozenia pisemnego
wniosku do dyrektora szkoty,

C) pisemne ztozenie wniosku z opisem zaistniatego problemu do dyrektora szkoty,

d) Dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzj¢ w ciggu 7 dni od daty wptywu wniosku,

€) w razie nie rozwigzania zaistnialej sytuacji uczniowi przystuguje dalsza droga
postepowania (skierowanie sprawy do organu nadzoru pedagogicznego lub skierowanie
skargi do Rzecznika Praw Dziecka).

Nagrody
§43

. Za wzorowg 1 przyktadng postawe oraz wysokie wyniki nauczania, szczegdlne osiggni¢cia

w konkursach, olimpiadach, osiagniecia sportowe i aktywng prace spoteczna uczen moze
otrzymac nastepujgce nagrody i wyrdznienia:

1) pochwale wychowawcy wobec klasy;

2) pochwat¢ dyrektora wobec klasy;

3) pochwate dyrektora wobec szkoty;

4) list pochwalny dla rodzicéw ucznia;

5) nagrode ksigzkowa.

. Szczegblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymac nagrody i wyrdznienia przyznawane
przez wladze o$wiatowe, samorzadowe oraz inne organizacje i instytucje.

. Wyro6znienia przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy klasy i organéw szkoty.

. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej
nagrodzie.

Kary
§44

. Uczen moze by¢ ukarany.

. Uczen, ktory swoim zachowaniem wyrzadza szkode, w zaleznosci od wieku i podstawy prawnej

odpowiedzialnosci, moze by¢ zobowigzany do jej naprawienia lub obowigzek ten przechodzi na

inne podmioty.

. Rodzaje stosowanych kar:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy, nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika
elektronicznego;
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2) ustne upomnienie dyrektora;

3) nagana dyrektora - uczen ukarany nagang dyrektora nie moze bra¢ udziatu w imprezach
rozrywkowych organizowanych przez Szkole¢ oraz dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych
do odwolania tej decyzji przez Dyrektora;

4) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

. Nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg uczniow.
. Istnieje obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia przez wychowawce

0 zastosowaniu wobec niego Kkary.

. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien.

Procedura odwolywania si¢ od kar
§45

. Sposoéb odwotywania si¢ od kar:
a) w pierwszej kolejnosci uczen zwraca si¢ do osoby udzielajacej kary,
b) do wychowawcy klasy,
c) w przypadku dalszych watpliwosci sprawe rozstrzyga dyrektor szkoty.
. Uczen i jego rodzice maja prawo odwotac si¢ pisemnie do dyrektora od natozonej kary w ciggu
siedmiu dni od otrzymania informacji o jej nalozeniu. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie
7 dni od ztozenia go.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow oraz egzekwowania obowiazku szkolnego
§46

Wychowawca informuje rodzicow o sposobie usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia
na zajeciach lekcyjnych (elektronicznie lub w formie pisemnej z czytelnym podpisem rodzica);
Rodzice usprawiedliwiaja nieobecnos¢ ucznia w ciggu 14 dni od jego powrotu do szkoty;
Wychowawca przekazuje pedagogowi wykaz uczniéw, ktérzy maja nieusprawiedliwione
nieobecno$ci w danym miesigcu réwne lub przekraczajace 30%;

O przewidywanej dtuzej niz tydzien nieobecnosci ucznia ( np. pobyt w sanatorium lub szpitalu,
przewlekta choroba), rodzice sa zobowigzani powiadomi¢ wychowawce z wyprzedzeniem;
Informacja o absencji ucznia jest przekazywana przez dziennik elektroniczny.

Rodzice mogg by¢ rowniez wezwani do szkoty w celu wyjasnienia nieobecnosci dziecka;
Jezeli rodzic zamierza zwolni¢ dziecko z lekcji postepuje zgodnie z obowigzujaca w szkole
procedury;

Wszyscy nauczyciele maja obowigzek odnotowac nieobecno$¢ ucznia na prowadzonej przez
siebie lekcji;

Kazdy nauczyciel sprawdza nieobecnosci uczniow 1 w przypadku czgsto powtarzajacej si¢
absencji ucznia na swoim przedmiocie zgtasza to wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu.
10. W przypadku braku wspolpracy rodzica ( opiekuna) z wychowawcg ( rodzic nie uczestniczy
w zebraniach i konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne), rodzic otrzymuje
przestane listem poleconym upomnienie dyrektora szkoly zawierajace stwierdzenie, ze dziecko
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11.

1.

nie realizuje obowiazku szkolnego, wezwanie do posytania dziecka do szkoly z wyznaczeniem
terminu oraz informacj¢, ze niespelnienie tego obowigzku jest zagrozone postepowaniem
egzekucyjnym;

W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty
kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego, jakim jest
wlhasciwa gmina. Srodkiem egzekucji administracyjnej obowigzku szkolnego jest grzywna.

ROZDZIAL XVI
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§47

Rodzice majg prawo do:

a) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i Szkole,
informacji takiej udzielaja wychowawcy poszczegdlnych klas na klasowych zebraniach
rodzicow;

b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
i ewentualnych przyczyn trudnosci w nauce, informacji tych udzielaja wychowawcy klas oraz
inni nauczyciele uczacy w danej klasie, podczas zebran z rodzicami lub w czasie
indywidualnych konsultaciji;

C) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;

d) wyrazanie zgody na uczestnictwo dziecka w zajeciach ,,wychowania do zycia w rodzinie”,
jezyka kaszubskiego, a takze zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Obowigzki rodzicow:

a) dopelnienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

b) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne z wyjatkiem przypadkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

C) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajg¢ szkolnych;

d) zapewnienie dziecku potrzebnych zeszytow, przyborow szkolnych, obuwia na zmiang¢ oraz
odpowiedniego stroju;

e) usprawiedliwianie kazdorazowej nieobecnosci dziecka na zajgciach;

f) pokrywanie kosztow zwigzanych ze szkodami spowodowanymi na terenie Szkolty poprzez
celowe dziatanie dziecka lub jego nieodpowiednie zachowanie;

g) pokrywanie kosztow wycieczek, biwakéw i innych imprez odptatnych, na ktére wyrazili
zgodg;

h) zwalnianie dziecka z lekcji zgodnie z obowigzujaca w szkole procedurg;

i) podpisywanie o$wiadczen zwigzanych z uczestnictwem dzieci w imprezach odbywajacych
si¢ na lub po lekcjach jesli wymaga tego regulamin danego przedsiewzigcia.

. Formy umozliwiajace kontakt rodzicéw ze szkota;

a) zebrania organizowane przez wychowawcow (wrzesien, listopad, styczen, kwiecien/maj);
b) dni otwarte szkoty;

C) zajecia otwarte;

d) godziny dostepnosci nauczycieli lub poza nimi, jesli zachodzi taka koniecznosc;

e) na imprezach i uroczystosciach organizowanych przez szkote;
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f) indywidualny kontakt z dyrektorem w czasie pracy szkoty.

ROZDZIAL XVII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§48

. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
-wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

8) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

9) informowanie ucznia o efektach jego aktywnosci i poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych;

10) dostarczanie nauczyciclom informacji na temat rozwoju uczniow oraz efektywnosci
stosowanych metod i form pracy z uczniami;

11) dostarczanie rodzicom informacji o postgpach w nauce i zachowaniu ich dziecka,
ewentualnych sposobach niesienia pomocy w przypadku trudnosci w opanowaniu tresci
podstawy programowej.

. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie, aktywno$¢ na zajeciach

1 przygotowanie do zajec.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagah edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.

1) Ocenianie zachowania uczniow Ww czasie nauczania na odleglo§¢ moze polega¢ na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie dziatalnosci
szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegtos¢, a zwlaszcza jego
systematycznosci 1 aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.
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2) Przy ocenianiu zachowania mozna wzia¢ rowniez pod uwagg kultur¢ korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3) W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez

ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej, a takze srodrocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicoéw/opiekundow prawnych o zapisach zawartych w Statucie Szkoly oraz Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania, a w szczegdlnosci:

— wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych do uzyskania  otrzymania przez ucznia
poszczegblnych §rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

— sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

7. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow/opiekunéw prawnych o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.
8. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez
wzgledu na postac i1 sposob przekazywania tych informacji.

Sposoby dokumentowania oceniania
§49

1. Wychowawcy klas I-III na koniec roku szkolnego sporzadzaja ocen¢ opisowa osiggnieé
edukacyjnych i zachowania ucznia, i wpisuja ja do arkusza ocen.
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. Nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych w klasach I-VIII rejestruja wszystkie oceny

w dzienniku elektronicznym.

. Oceny prac klasowych muszg by¢ wpisane do dziennika elektronicznego odznaczajgcym si¢
kolorem.

. Oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ cyfrowo zgodnie z obowigzujaca skala ( bez pluséw

1 minuséw) w dzienniku elektronicznym oraz w pelnym brzmieniu w  arkuszu ocen
(bez plusow 1 minusow).

. W arkuszu ocen ucznia wychowawca wpisuje informacje¢ o egzaminach klasyfikacyjnych,
poprawkowych i sprawdzajacych.

. Warunkowa promocj¢ ucznia wychowawca odnotowuje w jego arkuszu ocen i na $wiadectwie
szkolnym zamieszczajac klauzulg ,,Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia.... promowany
warunkowo do klasy...”.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienie z zaje¢
§50

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow, o ktorym mowa w odrgbnych
przepisach.

e) Posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec

komputerowych, informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwoS$ci uczestniczenia ucznia w

tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawno$¢ lub

zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczeéniejszych etapach
edukacyjnych.
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6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie S$rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow/ prawnych opiekundw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia: z wada shuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
zniepetnosprawnosciami sprzezonymi lub zaburzeniami ze spektrum autyzmu z nauki drugiego
jezyka obcego.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Ocenianie, klasyfikacja i skala ocen
§51

1. Klasyfikowanie uczniéw przeprowadzone jest dwa razy w ciggu roku szkolnego. Pierwsze na
koniec I pétrocza nauki, drugie w czerwcu danego roku szkolnego.
1) Ocenianie klasyfikacyjne na pierwszym etapie edukacyjnym ma pelng forme¢ opisowa
uwzgledniajgcg poziom opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci oraz zachowania.

2) Biezace ocenianie na pierwszym etapie edukacyjnym wyrazone jest symbolami
Z- znakomicie, D-dobrze, , S- stabo, JN- jeszcze nie,
3) Na pierwszym etapie edukacyjnym ocenianie $rodroczne i roczne z religii odbywa si¢ za
pomocg ocen cyfrowych:

a) 6 - celujacy,

b) 5 - bardzo dobry,

c) 4 -dobry,

d) 3- dostateczny,

e) 2- dopuszczajacy,

f) 1- niedostateczny;
( bez pluséw 1 minusow)

4) Ocenianie klasyfikacyjne na drugim etapie edukacyjnym ma form¢ petnych stopni szkolnych:

a) 6 - celujacy,
b) 5 - bardzo dobry,
c) 4 -dobry,
d) 3- dostateczny,
e) 2- dopuszczajacy,
f) 1- niedostateczny;
( bez pluséw 1 minusow):

5) Biezace oceny zaje¢ edukacyjnych na drugim etapie nauczania okreslone w szkolnym planie
nauczania - poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ wedtug skali w stopniach:
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a) 6 celujacy,

b) 5+ bardzo dobry plus,
c) 5 bardzo dobry,

d) 5- bardzo dobry minus,
e) 4+ dobry plus,

f) 4 dobry,

g) 4-dobry minus,

h) 3+ dostateczny plus,

1) 3 stopien dostateczny,
J)  3- dostateczny minus,
k) 2+ dopuszczajacy plus,
I) 2 dopuszczajacy,

m) 2- dopuszczajgcy minus,
n) 1 niedostateczny;

2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1, pkt.4,lit.a-e.
Za negatywng ocen¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ ocene¢ wymieniong w ust. 1 pkt 4, lit.f.

3. Przewidywana ocena roczna nie jest oceng ostateczng i moze ulec zmianie na wyzszg lub nizsza.

4.Integralnymi czgsciami Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania sa Przedmiotowe Zasady
Oceniania. Ustalaja je nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow w osobnej dokumentacji.
W PZO nauczyciele ustalaja wagg ocen z poszczegélnych form sprawdzania wiedzy oraz
sposoby oceniania z poszczegolnych przedmiotéw nauczania.

5. Oceng zachowania $§rodroczng i roczng, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ wedlug
nast¢pujacej skali:

a) wzorowe
b) bardzo dobre
c) dobre

d) poprawne
e) nieodpowiednie
f) naganne
6. Przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Ocenianie biezace - sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
§52

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawa ustalania ocen biezacych
w skali, o ktorej mowa w §50ust.1pkt.5 odbywa si¢ w nastgpujacych formach:
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1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

wypowiedzi ustne obejmujgce material nauczania jednej, dwoch lub maksymalnie trzech
ostatnich lekcji;

wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednego lub wigcej dzialéw programowych,
zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdzian6w pisemnych;

kartkowki - sprawdziany pisemne trwajace nie dluzej niz 15 minut i
obejmujace material nauczania z jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji;

sprawdziany — trwajace do 30 minut obejmujgce material z kilku tematéw lub dziatu,

pisemne prace klasowe — sprawdziany diagnostyczne, testy probne, egzaminy probne i inne,
obejmujace material nauczania jednego lub wigcej dziatow programowych, trwajace
do dwoch godzin lekcyjnych;

dyktanda;

¢wiczenia 1 zadania praktyczne;

¢wiczenia 1 zadania wykonane na lekcji;

¢wiczenia 1 zadania wykonane w domu;

10) prace dtugoterminowe i prace projektowe;
11)inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki danych

zaj¢¢ edukacyjnych.

12) testy diagnozujace z zaje¢ edukacyjnych — ocena za testy moze by¢ wyrazona w procentach lub

w postaci oceny od 1 do 6 i nie ma wplywu na oceng $rodroczng lub konicoworoczng

13) testy sprawdzajace wiedzg i umiejetnosci przeprowadzane na koniec zaje¢ dydaktycznych
3. Wszystkie prace klasowe, w tym kartkowki, sg oceniane wedlug nastepujacej skali

procentowe;j:
— celujacy powyzej 97%do 100%
— bardzo dobry powyzej 89%do 97%
— dobry powyzej 70% do89%
— dostateczny powyzej 49% do 70%

— dopuszczajacy powyzej 34% do49%
— niedostateczny 0 do 34%

Pisemng prace klasowa, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 5 , nauczyciel wpisuje do dziennika oraz
informuje ucznibw o jej zakresie, formie 1 terminie z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona omoéwieniem jej
zakresu 1 kryteriow oceny.

Kartkowki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, nie wymagaja zapowiadania.

Pisemne prace klasowe i kartkdwki mogg mie¢ forme testu.

W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej 2 pisemne prace klasowe
1 1 sprawdzian lub 2 sprawdziany i 1 praca klasowa, ale nie wigcej niz 1 w danym dniu.

Z jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng oceng biezaca.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej.

46



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen biezacych
ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz trzy.
W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz cztery.
Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika
lekcyjnego 1 podaje uczniom do wiadomosci:
1) w ciggu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia
do oceny pracy dlugoterminowej lub projektowej;
2) w ciagu 7 dni od daty kartkowki.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i1 jego rodzicom na
wniosek poprzez umozliwienie wgladu do pracy na terenie szkoty;
Uczen, ktory uzyskat biezacg oceng niedostateczng, zobowigzany jest uzupetni¢ zaleglosci.
Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggniecia edukacyjne ucznia, o ktdrym mowa w Ust.
1, w ustalonym przez siebie terminie i formie.
Uczen, ktéry nie uczestniczyl w okre§lonej formie sprawdzania osiggni¢¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci 1 umiejetnosci w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela.
Uczen, ktéry nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiagnig¢ z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
1 umieje¢tnos$ci w terminie i formie uzgodnionych z uczniem.
Uczen moze ubiegaé si¢ o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okreslonego zakresu
materiatu, w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzje co do
dodatkowego sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia podejmuje nauczyciel.
Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢, polegajace w szczegolnosci nha
nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kartkowki, a takze braku pracy domowej,
zeszytu przedmiotowego, ¢wiczen, przyborow, materiatdw, stroju sportowego tyle razy, ile
godzin danego przedmiotu jest realizowanych tygodniowo.
Zgtoszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaj¢¢ nie zwalnia z zapowiedzianych
pisemnych prac.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
a) biezace;
b) klasyfikacyjne:
c) $rodroczne i roczne,
d) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel na wniosek ucznia lub jego rodzicOw ustnie uzasadnia ustalong ocene.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia
ustalonej oceny w formie pisemnej.
Uzasadniajac oceng z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje sie¢ do rozpoznanego poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz do wymagan
edukacyjnych.
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26. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ technicznych, plastyki

1 muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
27. Nauczyciel nie zadaje w piatek prac domowych na poniedziatek.

Ogolne kryteria wymagan

§53

1. Ogo6lne kryteria wymagan dla zaje¢ edukacyjnych na poszczegdlne stopnie:

Ocena POZIOM

Wymagania -osiagniecia

Celujacy-

bardzo wysoki stopien opanowania
wiedzy 1 umiejetno$ci okreslony
programem nauczania

oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu
(w pelnym zakresie) opanowat wiedze
1 umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem
nauczania (osiggniecia sa oryginalne oraz wskazuja
na duza samodzielno$¢ w ich uzyskaniu i stosowaniu)

Bardzo dobry- wysoki stopien
opanowania wiedzy 1 umiej¢tnosci
okreslony programem nauczania

ocen¢  bardzo

w

uczen,
opanowat

dobrg  otrzymuje
stopniu

ktory
wysokim wiedze
1 umiejetnosci z danego przedmiotu okre§lone programem
nauczania(oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres
wiadomosci 1 umiejetnosci wyznaczonych realizowanym
przez nauczycieli programem nauczania; umiejetnosci
do wymagajacych

ucznia naleza

samodzielnosci)

ztozonych i

Dobry-$redni stopien opanowania
wiedzy 1 umiejetnosci okreslony
programem nauczania(obejmuja
tre$ci nauczania umiarkowanie

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory w $rednim stopniu
opanowal wiedz¢ i1 umiej¢tnosci z danego przedmiotu
okreslone programem(oznacza, ze opanowane wiadomosci
1 umiejetnosci przewidziane programem nie sa petne dla

przystgpne, bardziej ztozone i danego etapu nauczania, ale wiele umiej¢tnosci  ma
mniej typowe przydatne, ale nie charakter ztozony i samodzielny)

niezbedne na danym etapie

edukacji i na wyzszych etapach)

Dostateczny- dostateczny stopien | oceng¢  dostateczng otrzymuje  uczen,  ktory

opanowania wiedzy i
umiejetnosci okreslony programem
nauczania (obejmujg tresci
nauczania najbardziej przystepne,
najprostsze najbardziej
uniwersalne)

w dostatecznym (niepelnym) stopniu opanowat wiedze
I umiejetno$ci z danego przedmiotu okreslone programem
(oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych programem nauczania dla
danego etapu; wiadomos$ci i umiej¢tnosci z tego zakresu
naleza do przystepnych, o $rednim stopniu ztozonos$ci)
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Dopuszczajacy —elementarny
stopien opanowania wiedzy i
umiejetnosci okreslony programem
nauczania (obejmuje elementy
tresci podstawowych. Sa to tresci
najlatwiejsze najczesciej stosowane
najprostsze mozliwie praktyczne,
niezb¢dne do opanowania
wymagan podstawowych )

oznacza, ze uczenh opanowal elementarne wiadomosci
1 umiejetnosci programowe przewidziane dla danego etapu
edukacyjnego wiadomosci 1 umiejetnosci z tego zakresu
nalezg do bardzo przystepnych, prostych, praktycznych,
niezb¢dnych w funkcjonowaniu szkolnym

Niedostateczny —oznacza, ze uczen
nie opanowat elementarnej wiedzy i
umiejetnosci przewidzianych
programem na danym poziomie
ksztalcenia, co uniemozliwia mu
jego rozwoj w klasie programowo
WYZSZ€j.

nie opanowat elementarnych umiejetnosci
1 prostych treSci o elementarnym stopniu trudnosci

przewidzianych w podstawie programowej

Ocenianie i motywowanie uczniow o specyficznych potrzebach edukacyjnych

§54

1. Ocenianie ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych w zasadzie nie r6zni si¢ od oceniania

ucznidow w normie intelektualne;.

2. By oceny spetniaty swe podstawowe funkcje, nie tylko informacje o aktualnej wiedzy

1 umiejetnosciach ucznia, ale takze wlasciwie motywowaty go do dalszej pracy i wskazywaty
droge do osiaggnigcia sukcesu, nalezy bra¢ pod uwage przede wszystkim:

1) wysitek wlozony w wykonanie danego zadania;

2) zainteresowanie ucznia wiedzg z zakresu danego przedmiotu;

3) korzystanie z roznych Zrodet wiedzy;

4) estetyke, czytelnos¢ 1 zgodnos¢ z poleceniem nauczyciela zapisu notatek, ¢wiczen, itp.;
5) umiejetnos$ci i checi oraz prace w zespole;

6) udzial w lekcjach - aktywno$¢, zainteresowanie na miar¢ mozliwosci tematyka omawiang

na lekcji;

7) stopniem przygotowania do zaj¢c/lekcji, systematyczne odrabianie prac domowych;
8) podejmowanie dziatan z wlasnej inicjatywy w zakresie umiejetnosci i zdobywania
wiadomosci z danego przedmiotu na miar¢ swoich mozliwosci;

9)wypowiedzi

ustne oraz wypowiedzi

pisemne 1 wyniki sprawdzianéw pisemnych

dostosowanych do indywidualnych mozliwos$ci uczniow.
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3. W zaleznosci od rodzaju dysfunkcji dostosowanie wymagan edukacyjnych bedzie dotyczylo
albo formy sprawdzania wiedzy, albo tresci, albo formy i tresci jednoczes$nie.

4 Wszystkie prace klasowe, w tym kartkowki, sg oceniane wedlug nastepujacej skali procentowe;
dla ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu lekkim lub z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi:

Skala:

celujacy powyzej 84%do 100%
bardzo dobry powyzej 64%do 84%
dobry powyzej 49%do 64%
dostateczny powyzej 34%do 49%

dopuszczajacy powyzej 19% do 34%
niedostateczny 0-19%
3. Ocena zachowania jest dostosowana do stopnia niepetnoprawnos$ci ucznia.

Szczegolne rozwiazania w okresie wprowadzenia nauczania zdalnego

§54

1. Zadania Dyrektora
1) Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym dzieci i uczniow objetych
ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

3) Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania do zrealizowania
w poszczeg6lnych oddziatach klas oraz na zajg¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
uwzgledniajac w szczegolnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zr6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec¢;

f) ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepOw uczniow oraz sposob
weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw, w tym rowniez informowania ucznidow
lub rodzicéw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

4) Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
egzaminu potrocznego i sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, a takze warunki 1 sposob zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

a) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;
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b) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbgdne do realizacji zajg¢,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac;

C) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji
ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programéw wychowania
przedszkolnego i szkolnego zestawu programdw nauczania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnosci:

1) Z wykorzystaniem:
a) materiatow i platformy udostepnionej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania,

b) materiatbw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$§wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

C) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a—c materialdow wskazanych przez nauczyciela.

2) Przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia;

a) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

b) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym, edukacjg wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi.

3) Ogolne zasady prowadzenia zaj¢¢ online:

a) Przed wszystkimi zajgciami wytaczam wszystko, co mam na komputerze lub komorce.

b) Podczas zaje¢ online nie odzywam si¢ wulgarnie, nie wysmiewam innych, nie krytykuje, nie
obrazam.

c) Loguje si¢ zawsze swoim imieniem i nazwiskiem.

d) Link i hasto do lekcji online jest indywidualny dla kazdej klasy. Dla bezpieczenstwa
wszystkich uczestnikéw lekcji nie podaj¢ nikomu spoza klasy hasta dostepu do zajec.

e) Lekcji nie wolno nagrywaé, fotografowaé, robi¢ print screenow i upubliczniad.
Ztamanie tej waznej zasady wigze si¢ nie tylko wykluczeniem z lekcji,
ale tez z konsekwencjami prawnymi.

f) Sposob zabierania gtosu w trakcie zaje¢ jest ustalony przez nauczyciela, ktory prowadzi dane
zaj¢cia. Nie wypowiadam si¢ nieproszony.

g) Uczen ma prawo do wyboru awatara. Avatar musi by¢ zgodny z normami spolecznymi, nie
moze zawiera¢ obrazliwych i1 wulgarnych tresci.

3. Ocenianie pracy zdalnej ucznia - aktywnosci ucznia stanowigce podstawe do oceniania:
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1) Potwierdzenie zapoznania si¢ ze wskazanym materiatem i samodzielna praca;

a) przestanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami oraz ocena z wymienionych prac zdalnych;

b) wypowiedZ ucznia na forum;

€) udziat w dyskusjach on-line;

d) rozwigzanie réznorodnych form quizow i testow;

e) testy on-line;

f) zdjecia prac;

g) efekty pracy na ré6znych portalach spotecznosciowych pod kierunkiem nauczyciela.

2) Uczniowie, ktorzy nie podejmujg prob uczestniczenia w zajecia i nie wykazuja si¢ aktywnoscia
- nie uzyskuja oceny pozytywne;j.

a) Uczen, ktory otrzymal ocen¢ negatywng (niedostateczng) za brak pracy zdalnej moze
w ciggu 7 dni wysta¢ prace w celu poprawienia oceny.

3) O pracach, ktore podlegaja ocenie decyduja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

3a)Zadania wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajac ustalonych termindow,

a w przypadku niemoznos$ci wykonania zadania prosi go o pomoc w rozwigzaniu napotkanego

problemu.

4) Szczegotowe kryteria oceniania ustalajg nauczyciele w przedmiotowych zasadach oceniania.

5) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zamieszczania dodatkowego materiatu dla uczniéw potrzebujacych
wiekszej liczby ¢wiczen lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy 1 umiejetnosci.

6) Podstawowymi kanalami komunikacji pomiedzy nauczycielem rodzicami i uczniami jest
e-dziennik i e-mail oraz konsultacje on-line przy uzyciu wybranego przez nauczyciela
komunikatora.

7) W trakcie nauki zdalnej nauczyciel nie sprawdza wiedzy uczniow w formie pisemnej, czyli
nauczyciel nie przeprowadza kartkdwek oraz prac pisemnych (sprawdzianoéw, prac klasowych,
testow). Nauczyciel ocenia wiedzg 1 aktywno$¢ ucznia podczas nauki zdalnej stosujac inne
formy pracy m.in. poprzez odpowiedz ustng, aktywnos$¢ na lekcji, zadanie domowe itp.
Punkt 7 nie obowigzuje, gdy nauka zdalna begdzie trwata dluzej niz miesiac.

8) Po powrocie do szkoty ucznidéw, ktorzy odbywali nauke zdalng, obowiazuja wszystkie formy
pracy w tym réwniez kartkowki i pisemne prace klasowe.

9) Na okres miesigca po powrocie z nauki zdalnej w ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone
najwyzej dwie prace klasowe (trwajace do 45 minut) oraz dwa krotsze sprawdziany trwajace
do 25 minut.

4. Postepowanie w sytuacjach uchylania si¢ od obowigzku realizacji nauki zdalne;j:

1) W przypadku nieodsytania przez ucznia prac zdalnych ( w formie zdj¢¢, kart pracy) przez dwa
tygodnie od chwili zawieszenia nauki tradycyjnej wychowawca podejmuje nastepujace
dzialania:

a) Kontaktuje si¢ z rodzicem ( przez dziennik Librus, telefonicznie)
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2) W przypadku braku kontaktu z rodzicem wychowawca zglasza ten fakt Dyrektorowi Szkoty,

5.

ktory podejmuje whasciwe kroki, w tym:

a) kontakt z psychologiem, pedagogiem szkolnym;

b) urzgdowa korespondencja z rodzicami;

¢) poinformowanie o sytuacji ucznia odpowiednich organéw — Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej, dzielnicowego Polic;ji.

Praca Rady Pedagogicznej on-line:

1) Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz koordynacje

odpowiada Dyrektor placowki.

2) Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdza¢ wszelkie uchwatly

niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

3) Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez komunikator internetowy,

cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie reki badz poprzez odpowiedz
ustng lub pisemng przestang przez e-mail do dyrektora szkoty.

4) Rola wychowawcy jest kluczowa w monitorowaniu pracy catego zespotu klasowego.

Zobowigzany jest on do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami uczacymi w jego klasie
oraz rodzicami jego wychowankow 1 przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.

Kryteria i zasady ustalania oceny zachowania
§55

. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ spoteczno$ci szkolnej o spelnianiu przez ucznia

obowigzkow szkolnych. Wszyscy nauczyciele zobowigzuja sie¢, ze przy ustalaniu oceny wezma

pod uwage wszelkie znane im okoliczno$ci zachowania wychowankow. Wychowawca ustala

ocen¢ zachowania na podstawie przyjetych w Statucie Szkoly kryteridow, po uwzglednieniu
nastgpujacych czynnikow:

1) samooceny ucznia,

2) oceny zespotu klasowego,

3) opinii nauczycieli uczacych w klasie oraz pedagoga szkolnego,

4) uwag innych nauczycieli i pracownikow szkoty, zgtoszonych wychowawcy,

5) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

. W klasach I-I1I szkoly podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg

ocenami opisowymi. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy
IV szkoty podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

a) Wzorowe,
b) Bardzo dobre,
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c) Dabre,

d) Poprawne

e) Nieodpowiednie
f)  Naganne

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
4. W przypadku ucznidow realizujacych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
nie ustala si¢ oceny zachowania.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Ogolne kryteria wymagan dla oceny zachowania:

Ocena POZIOM Wymagania -osiggniecia
Wzorowe- 1. w szkole 1 poza szkota zachowuje si¢ bez zarzutu, jest wzorem do
nasladowania,

2. sumienny w nauce i wypetnianiu obowigzkow,

3. chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne dla klasy, szkoty i
srodowiska,

4. rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

5. wyrdznia sig:

- rzetelnym stosunkiem do nauki,

- petng odpowiedzialno$cig za powierzone obowiazki,

- wysoka kulturg osobista,

- schludnym wygladem,

- dbatoscig o honor szkoty,

- dbatoscia o pigkno mowy ojczystej,

- przestrzeganiem zasad wspotzycia spolecznego i ogélnie przyjetych
norm etycznych, szanowaniem swojego zdrowia,

- szanowaniem mienia publicznego i prywatnego,

- pracg na rzecz szkoty, Srodowiska,

- dobrymi wynikami w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych,

- wykazywaniem inicjatywy tworczej,

- przeciwstawianiem si¢ przejawom przemocy, agresjii wulgarnosci,
- brakiem uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania.

Bardzo dobre- 1. w szkole i poza szkota zachowuje si¢ bez zarzutu,

2. chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne dla klasy, szkoty i
srodowiska,

3. w szczegblnoscei:

- prezentuje wysoka kulture osobista, rzetelny stosunek do nauki,

- przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych
norm etycznych, szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,
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- odpowiedzialnie traktuje obowigzki szkolne, uczy si¢
systematycznie na miar¢ swoich mozliwosci,

- jest kolezenski wobec rowiesnikow,

- przestrzega ustalen przetozonych i statutu szkoty,

- przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresjii wulgarnosci,

- cechuje go schludny wyglad,

- dba o mienie szkoty, tad i porzadek,

- nie ulega zlej presji i wptywom otoczenia.

Dobre-

1. w szkole 1 poza szkota zachowuje si¢ wtasciwie,

2. ma rzetelny stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych,

3. w szczegoblnoscei:

- przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych
norm etycznych,

- jest kulturalny,

- szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,

- pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

- jest kolezenski wobec rowiesnikow,

- przestrzega w catosci statutu szkoty,

- przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
- cechuje go schludny wyglad,

- dba o mienie szkoty,

- nie ulega natogom,

- jego zachowanie nie budzi zastrzezen.

Poprawne-

1. w szkole 1 poza nig zachowuje si¢ wlasciwie,

2. zazwyczaj wywiazuje si¢ z obowigzkdéw szkolnych,

3. w szczegoblnoscei:

- przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych
norm etycznych,

- jest kulturalny,

- szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,

- pracuje na miare swoich mozliwosci,

- sporadycznie narusza obowigzujace w szkole normy zachowania i
regulaminy szkolne,

Nieodpowiednie—

1. narusza obowigzki statutowe, ale ponosi konsekwencje 1 wyraza
che¢ poprawy,

2. narusza zasady moralne,

3. w szczegoblnoscei:

- nie przestrzega zasad kultury stowa, uzywa wulgarnego stownictwa,
- odnosi si¢ w arogancki sposob do innych,

- naduzywa swoich praw uczniowskich,

- ma demoralizujgcy wplyw na innych,

- razgco tamie przepisy dotyczace estetyki wygladu ucznia,
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- ulega natogom,

- niszczy mienie prywatne, szkolne i spoteczne,
- nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

- nie wlacza si¢ w zycie klasy 1 szkoty,

- nie uczy si¢ zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami,

Naganne — 1. w razacy sposob narusza obowigzujace w szkole normy zachowan,

obowigzki statutowe oraz nie ponosi konsekwencji, nie wyraza checi

poprawy,

2. w szczegblnoscei:

- uzywa wulgarnego stownictwa,

- przejawia arogancki, agresywny stosunek do innych,

- popetnia kradzieze lub wymuszenia, ma konflikt z prawem,

- przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia lub substancje itp.,

- ulega natogom i zachgca do nich innych,

- stosuje grozby wobec innych,

- wywotuje bojki, stosuje przemoc,

- Swiadomie niszczy mienie prywatne, szkolne lub spoleczne,

- Swiadomie nie przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy i
naraza innych na niebezpieczenstwo,

- przyjmuje postawe uwtaczajacg dobremu mieniu szkoty, klasy,

- nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych.

7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
8. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowaweca kieruje si¢ pigcioma podstawowymi kryteriami:
1) stosunek ucznia do obowiazku szkolnego:

a) stosunek do nauki, przy czym na ocen¢ zachowania nie maja wptywu stopnie uzyskane
z poszczegblnych przedmiotow, ale wkiad pracy 1 przezwycig¢zanie trudnosci, premiowac
nalezy wytrwalo$¢, samodzielnos$¢ oraz systematyczne odrabianie prac domowych,

b) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw podejmowanych osobiscie lub powierzonych przez
wychowawce, innych nauczycieli, dyrekcje Szkoty,

C) rozwijanie swoich zainteresowan i uzdolnien,

d) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

e) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

f) aktywny udziat i osiagni¢cia w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych, powiatowych,
wojewodzkich, krajowych lub migdzynarodowych,

2) frekwencja,
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3) kultura osobista ucznia:

a) stosunek do rowiesnikow, nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty,
b) uczciwos¢,
c¢) wrazliwos¢ spoteczna,
d) dbatos¢ o wyglad zewngtrzny,
e) ubior zgodny ze Statutem Szkoty,
f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
g) okazywanie szacunku innym osobom,
h) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j.
4) stopien przestrzegania norm spolecznych,

a) poszanowanie pracy innych,
b) troska o mienie szkolne i indywidualne,
c) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
d) niekorzystanie z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie
pobytu w szkole,
e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig.
5) praca na rzecz Szkoly, innych instytucji i 0sob,

a) wykazywanie inicjatywy w zyciu klasy, szkoly (w szczegodlnosci akcje charytatywne,
wolontariat)

b) aktywny udziat w dzialaniach na rzecz $rodowiska

9. OkreSla si¢ tryb ustalania oceny zachowania:
a)Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca klasy uwzglednia opinie: cztonkow
Rady Pedagogicznej, pracownikow szkoty, uczniow.
b) Do ustalenia oceny zachowania ucznia wychowawca wykorzystuje: samooceng ucznia,
opini¢ nauczycieli/ pracownikow szkoty oraz opinig klasy.
c¢) Przy wystawianiu oceny z zachowania, wychowawca powinien si¢ upewni¢, czy zostaly
podjete dostateczne Srodki zaradcze w celu wyjasnienia uczniowi wszelkich
nieprawidlowosci w jego zachowaniu oraz czy uczen miat szans¢ popracowac nad swoich
zachowaniem.
10. Ocena naganna zachowania moze w wyjatkowych przypadkach spowodowac skreslenie z listy
uczniow szkoty.
11. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
12. Na dwa tygodnie przed rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, wychowawca
klasy jest zobowigzany poinformowac uczniéw oraz ich rodzicéw o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

13. Ocena zachowania jest S$rednia ocen zachowania wystawionych przez nauczycieli
przedmiotowych.
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14. Uczen moze podwyzszy¢ ocen¢ zachowania poprzez uzyskanie plusOw na zajeciach
przedmiotowych. Odpowiednia ocena zachowania moze by¢ obnizona z powodu uzyskania przez
ucznia minusoéw na zaj¢ciach przedmiotowych.

Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych
I zachowania
§56

1. Uczen, ktéry otrzymat informacj¢ o przewidywanych dla niego rocznych ocenach z
obowigzkowych 1 z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania i chciatby uzyskaé¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zglosi¢ informacje w tej
sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni od otrzymania
informacji.

2. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy prosba ucznia lub rodzica; ustala termin
poprawy oraz form¢ zadan zwigzanych z programowym materiatem realizowanym w roku na
dang oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen.

3. Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

5. Warunkiem wuzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spetnienie wymagan edukacyjnych
podczas poprawy w zakresie danej klasy i na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen.

6. Jesli uczen nie spelni wymagan, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikacyjna, ktéra nie moze by¢
nizsza niz ocena przewidywana.

7. Poprawa, w odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, powinna mie¢ forme
zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostalych zaje¢ edukacyjnych moze mie¢ forme
pisemna, ustng, a takze zadan praktycznych.

8. W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny zachowania wychowawca wspdlnie
z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie, w obecnosci zainteresowanego
ucznia, ponownie ustalajag ocen¢ z zachowania. Przy ustalaniu nalezy wzig¢ pod uwage
argumenty ucznia lub jego rodzicéw, dotyczace w szczego6lnosci innych, nieznanych dotad
osiggnig¢ pozaszkolnych ucznia.

9. Ustalenie ocen rocznych z zaj¢¢ edukacyjnych i z zachowania musi nastapi¢ najp6zniej na jeden

dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Klasyfikacja i promowanie uczniow
§57

1. Uczen podlega klasyfikacji:
a. $rodrocznej i rocznej;
b. koncowe;.
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10.

11.

12.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego do 31

stycznia.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej oraz

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu oraz

c) roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania ustalona odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota

w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

W klasach I-I11:

— oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ustalane w formie symboli
okreslonych przez nauczyciela, oznaczajacych poziom 1 postepy ucznia w nauce
I zachowaniu;

- srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania s3
ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom

1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan

okreslonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz wskazuje potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

W klasach IV —VIII szkoty podstawowej :

- srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnigeciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia;

— srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych 1 $rodroczng oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora do 31
stycznia.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ocenianie dla potrzeb klasyfikacji $rédrocznej 1 rocznej w szczegodlnosci polega na ustaleniu
oceny klasyfikacyjnej wynikajacej ze zdobytej przez ucznia wiedzy i nabytych przez niego
umiejetnosci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

Nauczyciel moze wykorzysta¢ tzw. srednig wazong ocen do wystawienia oceny $rodroczne]
lub rocznej. Ma ona jednak petni¢ jedynie funkcj¢ pomocnicza i nie moze by¢ jedynym
wyznacznikiem oceny z zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne 1 wychowawcy poczawszy od klasy
IV informujg uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, bezzwiocznie
po ich wpisaniu do dziennika elektronicznego.

Na podstawie wpiséw w dzienniku wychowawca oddziatu bezzwtocznie sporzadza dla kazdego
ucznia wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych i przekazuje go bezposrednio
rodzicom podczas zebrania albo uczniowi - w celu przedstawienia do wiadomosci rodzicom.
W przypadku przekazania wykazu przez ucznia, fakt przyjecia do wiadomosci informacji 0
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice potwierdzajg na wykazie
podpisem. Podpisany przez rodzicow wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
uczen zwraca wychowawcy w ustalonym przez niego terminie, nie p6zniej niz w ciggu dwoch
dni od daty otrzymania wykazu.

Niezaleznie od formy, o ktorej mowa w ust. 5, w uzasadnionych przypadkach informacja
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych moze by¢ przekazana rodzicom ucznia
osobiscie przez wychowawce lub przez innego nauczyciela albo listownie.

Za skuteczne przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych, nie pdzniej niz na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, odpowiadaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia
1 wychowawca oddziatu.

Egzamin klasyfikacyjny
§58

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego
na te zaj¢cia, odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicow/prawnych opiekunow
o zagrozeniu nieklasyfikowaniem.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
a) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajgc
technicznych, techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec¢
edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, techniki, zaje¢
komputerowych, informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemne;j
1 ustnej komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu ustala dyrektor szkoty z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecno$ci lub nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub realizowania indywidualnego toku
nauki przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkotg lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wchodza:
a) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
W charakterze obserwatoré6w moga by¢ obecni rodzice/opickunowie prawni ucznia.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktdry spetnia obowigzek szkolny/obowigzek
nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami/opiekunami prawnymi, liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktoérych uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.
Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:
a) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji,
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
¢) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
d) imig¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" lub
»hieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy
§59

Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na wniosek wlasny lub jego
rodzicow/opiekundéw prawnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki i informatyki, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujgcego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) nazwe zajec¢ edukacyjnych,

4) imie¢ i nazwisko ucznia,
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5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pozniej jednak, niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych
§60

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, nie
pézniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej w
cze¢$ci dotyczacej danego ucznia, a o wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkotg oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor uchyla uchwale po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkote.
Dyrektor szkoty, po wstrzymaniu wykonania uchwaty, ma obowigzek powota¢ komisje, ktora
przeprowadza postepowanie wyjasniajace, jak roOwniez ustny 1 pisemny sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci oraz ustala roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych lub z zachowania.
Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnos$ci ucznia, wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, powinno odbyc¢ si¢:
a) zaraz po wplynigciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniow
konczacych szkole podstawowa;
b) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniow, ktorzy majg uzyskac¢ swiadectwa
promocyjne.
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Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi
I uczniem.
Termin, o ktorym mowa w ust. 6 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
W sktad komisji, wchodza:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania: dyrektor szkoty albo nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
a) wychowawca oddziatu,
b) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,
C) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
d) przedstawiciel rady rodzicow,
e) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,
f) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng lub innych oséb prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaj¢cia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje W
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkoéw komisji
zwykla wigkszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku
réownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
€) nazwa zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian,
d) imig i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktfad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imig¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
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e) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokoét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.
12. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
13. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

Promowanie ucznia w klasach I-111
§61

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Promowanie ucznia klas 1V-V111
§62

1. Poczawszy od oddzialu klasy IV uczen otrzymuje promocje do oddzialu klasy nastepnej,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

3. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do
oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne religii lub/i etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

65



6. Ocena z religii lub/i etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

7. Ocena z religii / etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.

8. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w =zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske, bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

9. Uczen konczy szkote jezeli, w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit
do egzaminu 6smoklasisty.

10. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ albo z zajec jezyka mniejszosci
narodowej pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

Promocja z wyroznieniem
§63

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do $redniej ocen,
0 ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do $redniej ocen,
0 ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

Egzamin osmoklasisty
§64

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkolty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu
uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin O6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej. Obejmuje nastgpujace
przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrdéd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia w roku szkolnym 2024/2025 i w dalszych
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. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub

niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc

intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu

6smoklasisty.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepelnosprawnos$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 3 moze by¢ zwolniony przez

dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu

6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole,
ktorej jest uczniem.

. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie

do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,

dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,

moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystagpienia do egzaminu 0smoklasisty z danego przedmiotu

lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Ukonczenie Szkoly
§65

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit
do egzaminu zewnetrznego.

. Uczen, ktory otrzymat §wiadectwo ukonczenia szkoty w danym roku szkolnym, ale nie przystapit
do egzaminu Osmoklasisty lub gimnazjalnego w terminie okre§lonym w harmonogramie
przeprowadzenia egzaminu 6ésmoklasisty albo nie przystgpit do danego zakresu albo poziomu
odpowiedniej czesci egzaminu w dodatkowym terminie powtarza ostatnig klase oraz przystepuje
do egzaminu zewngtrznego w nastgpnym roku.

. Uczen, ktéry w danym roku szkolnym przystapil do egzaminu zewnetrznego, ale nie uzyskat
swiadectwa ukonczenia szkoly i w nastepnym roku szkolnym powtarza ostatnig klase,
przystepuje ponownie do odpowiednio egzaminu zewnetrznego w tym roku szkolnym, w ktérym
powtarza ostatnig klase
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ROZDZIAL XVII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§66

1. Szkota uzywa pieczg¢ci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Statut moze by¢ nowelizowany na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub zmian
zachodzacych w prawie.

3. O wniesieniu poprawki 1 zmianie Statutu decyduje glosowanie Rady Pedagogiczne;j.
Uchwaty w tej kwestii zapadaja bezwzgledna wiekszoscia gloséw przy obecnos$ci przynajmniej
potowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

4. Dyrektor Szkoty Podstawowej w Tuchomiu dokonuje zmian i ogtasza ujednolicony tekst Statutu
po 3 aktualizacji (po 3 aneksowaniu Statutu).

5. Statut wersji elektronicznej na stronie internetowej szkoty.

Ujednolicony tekst Statutu Szkoty Podstawowej w Tuchomiu obowiazuje z dniem
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